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Na osnovu ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (Sluzbeni list RbiH broj:
6/92,8/93 i 13/94), ¢lana 25. Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj:1-01-05-
2-665 od 17.06.2013.godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-847 od 24.07.2014.godine i broj:l-
01-05-2-1333 od 27.10.2015.godine, odredbi Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Centar
za socijalni rad Tuzla broj: 1-01-05-2-36/20 od 22.10.2020.godine i Plana integriteta JU Centar
za socijalni rad Tuzla broj: 1-29-05-2-47/18 od 20.12.2018.godine Upravni odbor na sjednici
odrZanoj 31.08.2021. godine donosi

PLAN
borbe protiv korupcije u JU Centar za socijalni rad Tuzla

1. UVOD

Korupcija je jedan od najvecih izazova danadnjeg vremena, te je globalno prepoznata kao
jedna od temeljnih prepreka razvoja drustva i demokratije.Zemlje u tranziciji, kao $to je Bosna
I Hercegovina, posebno su podliozne fenomenu korupcije s obzirom na slabo razvijene
institucionalne kapacitete za provodenje zakona, te generaino nedovoljan stepen demokratske
kulture u drustvu. Visok stepen korupcije jedan je od najznacajnih problema u Bosni i
Hercegovini i predstavlja ozbilinu prepreku na njenom putu ka Evropskoj uniji.

Borba protiv korupcije prije svega zahtijeva detekciju slabosti u organizacionoj strukturi rada i
poslovanja svake organizacije, te manjkavosti zakonodavnog okvira u podrucjima djelovanja
organizacije.

Postupajudi u skladu sa preporukama Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije Bosne i Hercegovine i Planom integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla

postoji potreba dono$enja Plana borbe protiv korupcije u JU Centar za socijalni rad Tuzla za
period 2021 — 2022. godina.

2. Definicija korupcije

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 103/09 i 58/13) je propisano:

" Korupcija je svaka zloupotreba moéi povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom
polozZaju, drZavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, gradskom ili opéinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija
posebno moZe ukljucivati direkrno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje
mita ili neke druge redopustene prednosti ili njezinu moguénost, kojima se narusSava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja oéekivanih od primaoca mita".

3. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Zakoni koji direktno ili indirektno ureduju oblast u borbi protiv korupcije u Bosni i Hercegovini
su:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 103/09 i 58/13, u daljnjem tekstu Zakon o Agenciji);

- Zakon o zastiti osoba koje prijavijuju korupciju u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH" broj: 100/13);

- Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 13/02,
16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 87/13, i 41/16);



- Krivi€ni zakon BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05,
53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15i 40/15., 35/18, i 46/21);

- Zakon o krivicnom postupku BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 03/03, 32/03, 36/03,
26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08, 12/09,
16/09, 63/09., 93/09., 72/13 i 65/18);

- Zakon o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 26/04, 7/05, 48/05 i
60/10., 32/13., i 93/17);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 12/02., 19/02,
8/03., 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10i 40/12);

- Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 32/02 i 102/09);

- Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 5/03,
42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09., 87/12., 6/13., i 19/16);

- Zakon o slobodi pristupa informacijama ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 28/00, 45/06,
102/09, 62/11i 100/13),

- Izborni zakon BiH ("SiuZbeni glasnik BiH" broj: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 04/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 48/11., 63/11.,
18/13., 07/14., 31/16., 54/17., i 41/20);

- Zakon o finansiranju politickin stranaka ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 95/12. | 4/16.);

- Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 39/14);

- Zakon o spriecavanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti ("Siuzbeni
glasnik BiH" broj: 47/14. i 67/16);

- Zakon o Sudu BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj: 29/00, 16/02, 24/02, 03/03, 37/03,
42/03, 04/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09., 74/09 i 97/09);

- Zakon o Visokom sudskom i tuziteliskom vijecu ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 15/02.,
25/04., 93/05., 15/08. i 48/07.);

Krivicnim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX glava) su odredena koruptivna kriviéna djela i
krivicna djela protiv sluZzbene i druge odgovorne duznosti, a to su:
-Primanje dara i drugih oblika koristi;

-Davanje dara i drugih oblika koristi;

-Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem;
-Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem;
-Zloupotreba poloZaja ili oviasti:

-Pronevjera u sluzbi;

-Prijevara u sluzbi;

-Posluga u sluzbi;

-Nesavjestan rad u sluzbi;

-Krivotvorenje sluzbene isprave;,

-Protuzakonita naplata i isplata;

-Protuzakonito oslobodenje osobe lisene slobode;

-Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvr$enju.

4. Strateski okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Strateski okvir za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini &ini:
- Strategija za borbu protiv korupcije BiH
- Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije BiH.



5. Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i ratificirani od
strane Bosne i Hercegovine su:

1. KriviCno pravna konvencija o korupciji;

2. Gradansko pravna konvencija o korupciji;

3.Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organiziranog kriminala sa tri
pripadajuca protokola;

4. Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije;

5. Konvencija o pranju, traganju, priviemenom oduzimanju i oduzimanju prihoda stedenih
krivicnim djelom.

6. Vizija JU Centar za socijalni rad Tuzla

Uzimajuéi u obzir definiciju korupcije, viziju Strategije za borbu protiv korupcije Bosne i
Hercegovine i nadleZnosti JU Centar za socijalni rad Tuzla proiza$la je slijedeéa vizija:

JU Centar za socijalni rad Tuzla, kroz primjenu Strategije za borbu protiv korupcije i vaZeéih
propisa iz ove oblasti, kao i izgradnju i unapredenje kapaciteta za borbu protiv korupcije unutar
ustanove doprinosi izgradnji boljeg drustva i povjerenju gradana u organe uprave.

7. Djelatnost JU Centar za socijalni rad Tuzla

Centar za socijalni rad Tuzla (u daljem tekstu: Centar) je javna ustanova &iji je osnivaé (opéina)
Grad Tuzla i koja je organizovana u skladu sa Zakonom o ustanovama. Ustanova sSvoju
djelatnost obavlja postujuci odredbe federalnih i kantonalnih propisa koji ureduju oblast
socijalne zastite, zatim postujuéi odredbe i okvire Zakona o trezoru ("Sluzbene novine FBiH"
broj: 26/16) i sistema trezorskog poslovanja u okviru kojeg ustanova posluje, te &itav niz
zakonskih i podzakonskih akata kojima su uredene specifi¢ne pojave u sistemu socijalne
zastite.

Nadleznosti Centra za socijalni rad proizilaze iz odredbi Zakona o socijalnoj zastiti, zatiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom FBiH' , Zakona o socijalnoj zaétiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i za$titi porodice sa djecom TK?, Porodiénog zakona F BiH®, Zakona o zaétiti od
nasilia u porodici F BiH*, Zakona o hraniteljstvu® i drugih propisa. Shodno navedenim
propisima nadleznosti Centra su:

- usluge socijalnog i drugog struénog rada;

- realizacija poslova zas$tite porodice i pruzanja struéne pomoci u zastiti prava i interesa
djece i ostalih ¢lanova porodice, u rie§avanju sporova izmedu &lanova porodice kao i U svim
drugim slucajevima poremecenih braénih odnosa;

- pruzanje savjeta roditeljima po pitanjima vezanim za prava i duznosti roditelja i djece;
- pruzanje pomoci roditeljima u sredivanju njihovih socijalnih, materijalnih i liénih odnosa,
kada to interesi djece zahtijevaju;

- vrSenje nadzora nad ostvarivanjem roditeljskog staranja u svim slugajevima gdje to
bude neophodno, na osnovu odgovarajucih programa;

- zastita djece bez roditeljskog staranja regulisanjem odgovarajuéih oblika, mjera i
usluga socijalne i porodi¢nopravne zastite;

! Sluzbene novine F BiH broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 17/11, 45/16 i 40/18
2 Sluzbene novine TK broj: 5/12, 7/14, 11/15, 13/16, 4/18 i 12/20

3 Sluzbene novine FBiH broj:35/05 i 31/14

4 Sluzbene novine F BiH broj: 20/13

5 Sluzbene novine FBiH broj: 19/17



smjestaj djece u druge porodice;
edukacija potencijalnih hranitelja i hraniteljskih porodica;
- provodenje postupka usvojenja;
- smjestaj starih lica u ustanove socijalne zastite:
- smjestaj starih lica u druge porodice:
- obilazak i nadzor svih lica smjestenih u ustanove socijalne zastite;
vaninstitucionalni oblici smjestaja djece i odraslih:
- zastita porodice sa djecom u finansijskom smislu (djeciji dodatak, pruzanje pomoci
djetetu i majci porodilji, itd.);
- davanje misljenja sudu u postupcima oduzimanja i ograniCenja roditeljskog staranja;
- regulisanje starateljstva nad maloljetnim licima:
- regulisanje starateljstva za odrasla lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost:
- regulisanje poslova starateljstva za posebne sluéajeve;
zastita civilnih Zrtava rata;
. provodenje postupka i odobravanje novéane i druge materijalne pomocdi ostalim licima
koja su u stanju socijaine potrebe;
- provodenje postupka i odobravanje jednokratnih novéanih pomoci u slucaju smrti
jednog ili vise Clanova porodice, povratnicima sa lijeéenja, otpudtenih sa izdrzavanja kazne
zatvora i drugi;
- zdravstvena zastita pojedinih kategorija gradana;
- rad sa odgojno zapus$tenom i delikventnom djecom i omladinom:
prevencija nasilja u porodici
- rad na sprecavanju trgovine ljudima;
- rad na sprecavanju skitnje i prosjaéenja;
- savjetodavni rad prilikom sklapanja i razvoda brakova:
- obrada maloljetnih pocinilaca kriviénih dijela sa prijedlogom odgojne mijere
institucionalnog ili vaninstitucionalnog karaktera, i izvrSavanje mjera pojaanog nadzora
organa starateljstva i mjera pojacanog nadzora roditelja odnosno staratelja;
- rad sa osudenim licima i njihovim porodicama, itd.

8. Zakonodavni okvir JU Centar za socijalni rad Tuzla
a) Zakoni, pravila, pravilnici, uputstva, procedure

Zakon o ustanovama ("Sluzbeni list RbiH" broj: 6/92 i 13/94);
- Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj: 1-01-05-2-665 od
17.06.2013.godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-847 od 24.07.2014.godine i broj: 1-01-05-2-
1333 od 27.10.2015.godine
- Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa
djecom (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 1711, 45/16 i
40/18),

Zakon o socijalnoj zastiti, zatiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom -
Precisceni tekst (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj: 5/12, 7/14, 11/15, 13/16 i 4/18 i
12/20),
: Porodicni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05, 41/05
i 31/14),

- Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 20/13),
- Krivicni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacie BiH", broj: 36/03,
37/03,21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14 i 46/16),

Zakon o krivicnom postupku Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13, 59/14 i 74/20)
- Zakon o prekrdajima Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 63/14)
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- Zakon o izvrSenju sankcija u Tuzlanskom Kantonu ("Sluzbene novine TK"
broj: 11/09, 04/10, 12/12, 8/15 i 8/18)
- Zakon o zaétiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 7/14 i 74/20),
- Zakon o zastiti osoba sa dusevnim smetnjama (»Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:37/01, 40/02, 52/11 i 14/13),
- Zakon o ravnopravnosti spolova BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/0, 102/09 i 32/10),
- Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 32/01 i 48/11),
- Zakon o javnim nabavkama BiH (,Sluzbeni glasnik BIH", broj: 39/14),
- Zakon o zastiti linih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 49/06, 76/11 i 89/11),
- Zakon o azilu (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 11/16 i 16/16),
- Zakon o lienom imenu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 7/12),
- Zakon o matiénim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 37/12 i 80/14),

Zakon o prebivalistu i boravistu drzavljana BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj:32/01,
56/08 i 58/15),
- Zakon o upravnom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:2/98 i 48/99),
- Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 i 89/18),
- Zakon o budZetima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:
102/13,09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19),
- Zakon o Trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 i 3/20),
- Zakon o ra¢unovodstvu i reviziii u Federaciji BiH (.Sluzbene novine Federacije
BiH",broj: 83/09),
- Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:10/08, 9/10, 44/11,
7/13 i 65/13),
- Zakon o izvrSnom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:32/03, 52/03,
33/06,39/06, 39/09, 35/12, 46/16 i SI. glasnik BiH 16/20)

Zakon o vanparni¢nom postupku FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:2/98,
39/04, 73/05, 08/14 i 11/21)

Uredbe

1. Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (,Slubene novine
Federacije BiH", broj:6/09., 13/15),

Z. Uredba o organizovaniju i na&inu vr§enja arhivskih poslova u pravnim licima u Federaciji
BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj:12/03),

3. Uredba o rac¢unovodstvu BudZeta u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:34/14),

4. Uredba o naknadama koje nemaju karakter plade (,Sluzbeni glasnik Opcine
Tuzla®,11/2010, od 29.12.2010 godine

5. Uredba o naknadama troskova za sluZbena putovanja (,Sluzbene novine Federacije
BiH",broj:44/16. i 50/16),

i Odluke

6. Odluka Vlade Federacije BiH o subvencioniranju trodkova elektri¢ne energije za

korisnike stalne novéane pomoéi 754/2011 od 19.07.2011. godine (Sluzbene novine FBiH
44/11,8/11,96/12,100/13,75/14,101/15, 52/16,104/17)

7. Odluka o visini mjesec¢nih nov&anih pomodi i naknada korisnika socijalne zastite
broj:09/1-11-3689/21 od 25.02.2021.godine,



Pravilnici

1 Pravila JU Centar za socijaini rad Tuzla broj:1-01-05-2-665 od 17.06.2013.godine sa
izmjenama broj:-01-05-2-847 od 24.07.2014 i broj: 1-01-05-2-1333 od 27.10.201 5.godine,

2. Pravilnk o radu JU Centar za socijalni rad Tuzla broj:1-01-05-2-772 od
15.06.2016.godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-870 od 08.07.2016.godine; broj: 1-01-05-2-
900 od 29.06.2017.godine, broj: 1-29-05-2-24/18 od 30.05.2018. godine i broj: 1-29-05-2-3/19
od 18.01.2019. godine.

3. Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova JU Centar za socijalni rad Tuzla
broj:1-29-05-2-18/18 od 27.03.2018.godine i broj:1-01-05-2-27/20 od 30.06.2020.godine

4, Pravilnik o popisu JU Centar za socijaini rad Tuzla broj:l-01-05-2-1529 od
30.10.2017.godine

5. Pravilnik o raunovodstvu i finansijskom poslovanju JU Centar za socijalni rad Tuzla
broj:1-01-05-2-1353 od 28.09.2017.godine

6. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU Centar za socijalni rad Tuzla broj: 1-01-
05-2-1185 od 28.09.2015.godine

z. Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju broj; 1-01-05-2-272 od
27.02.2013.godine i broj:1-01-05-2-45/20 od 23.12.2020.godine

8. Pravilnik o zastiti od poZara broj:1-01-05-2-122 od 29.01.2013.godine

9. Pravilnik o zastiti na radu broj:07-05-3964 od 25.12.2009.godine

10. Pravilnik o cuvanju tajnih podataka broj: 1-01-07-5/95 od 10.11.1995. godine

11. Pravilnik o zastiti liénih podataka JU Centar za socijalni rad Tuzla broj:1-01-05-2-33/21
od 30.07.2021.godine.

Uputstva

1. Uputstvo o nacinu vr8enja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj:30/98, 49/98, 5/00, 6/16 i
52/16),

2. Uputstvo o nacinu vodenja zapisnika i spisa predmeta o usvojenju {,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 23/06),

o Uputstvo o nacinu vodenja evidencije i dokumentacije o usvojenoj djeci (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 17/06),

4. Uputstvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta i osobe koja Zeli usvojiti dijete i
nacinu izrade misljenja o podobnosti za usvojenje (,SluZbene novine Federacije BiH*,broj:
17/06),

5. Uputstvo o vodenju evidencije sudskih odluka i sporazuma o izdrzavanju djece i
roditelja (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 17/06),
6. Uputstvo o vodenju evidencije i dokumentacije o osobama stavljenim pod starateljstvo,

0 poduzetim mjerama starateljstva i o imovini §ti¢enika (,SluZbene novine Federacije BiH“,broj:
17/06),

" Uputstvo o uslovima i nacinu objavijivanja obavje$tenja i dostavijanja izvjestaja u
postupcima javnih nabavki u informacionom sistemu ,e-Nabavke* (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:
90/14 i 53/15),

8. Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,Sluzbeni glasnik
BiH",broj: 90/14. i 20/15),

9. Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 90/14),

10. Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora (,Sluzbeni glasnik
BiH",broj: 56/15)

Interna pravila i propisi

T Odluka o visini naknade za koristenje sluzbenih mobitela broj:1-01-05-1-55/18 od
10.1.2018. godine i broj: 1-01-05-3502/20 od 18.05.2020.godine
2. Procedura o koristenju sluzbenih vozila broj:1-01-05-1-1670/17 od 15.11.2017. godine



3. Eticki kodeks broj:1-01-05-1-1359/17 od 29.09.2017. godine
4, Poslovnik o radu Upravnog odbora broj: 01-05-2-36/20 od 22.10.2020.godine
3. Procedura za prijem u radni odnos broj:01-04-1-4214/21 od 11.05.2021.godine

9. Organizacijska struktura JU Centar za socijalni rad Tuzla

U skladu sa Pravilnikom o radu JU Centar za socijalni rad Tuzla sa vazeéom sistematizacijom

radnih mjesta Centar svoju djelatnost obavlja preko osnovnih organizacionih jedinica - Sluzbi,
a to su:

o Sluzba socijalne zastite i starateljstva;

L3 Sluzba finansijsko-raéunovodstvenih poslova
% Sluzba pravnih i opéih poslova

& Savjetovaliste za brak i porodicu

U Sluzbi socijalne zastite i starateljstva obavljaju se svi poslovi iz domena planiranja razvoja
i ostvarivanja svih vidova socijalne zastite, djeéije i porodiéne zastite, poslovi struéne obrade
zahtjeva po pravima iz ove oblasti i rje$avanje u prvom stepenu, poslovi po pitanju starateljstva,
prava civilnih Zrtava rata, kao i drugi poslovi socijalne zastite utvrdenih zakonom.

SluZbu socijalne zastite dine:

- rukovodilac Sluzbe

- psiholog

- psiholog-pedagog

- pravnik

- sociolog

- defektolog

- strucni saradnik za socijalnu zastitu-socijalni radnik,

- referent za pravne poslove

- administrativni sluzbenik

Sluzba finansijsko-racunovodstvenih poslova obavija sve poslove neophodne za
poslovanje Centra u ovoj oblasti, te obezbjeduije finansijsko poslovanije u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima. U Sluzbi se obavljaju poslovi evidencije novéanih pomodi i naknada,
mjesecne promjene, izrada mjesec¢nih trebovanja sredstava iz resornog Ministarstva TK, vrée
se uskladivanja mjesecnih isplata, izrada izvjestaja i informacija o pravima korisnika i izrada
mjesecnih izvjestaja o utrosku finansijskih sredstava prema osnivacu.

- Sluzbu finansijsko-raéunovodstvenih poslova &ine:

- - rukovodilac Sluzbe

- - ekonomista

- - sluzbenik obraguna placa

- - operator za unos podataka.

U Sluzbi pravnih i opstih poslova obavljaju se svi pravni i opéti poslovi, organizuje rad svih
ostalih Sluzbi u skladu sa moguénostima Centra i potrebama korisnika. Unutar ove sluzbe
provodi se prvostepeni i drugostepeni postupak u predmetima iz oblasti socijalne zastite, kao
i korespodencija sa sudom, tuZilastvom i drugim institucijama u svim predmetima u kojima nije
iskljuciva nadleznost SluZbe socijalne zastite i starateljstva. Takoder se obavljaju poslovi u cilju
obezbjedenja zastite i odrzavanje zgrade u kojoj se odvija djelatnost, kao i cjelokupne imovine
Centra, $to podrazumijeva i odrzavanje higijene. Ova sluzba obavlja i organizuje i druge
poslove u skladu sa potrebama i interesima Centra kao i zahtjevima Upravnog odbora i
osnivaca.
Sluzbu pravnih i opstih poslova &ine:
- rukovodilac Sluzbe



- pravnik

- upravni sluzbenik

- sluzbenik protokola

- arhivar

E vozac putni¢kog automobila
- daktilograf

- Cistacica prostorija.

Savjetovaliste za brak i porodicu pruza pomo¢ u savladavanju poteskoca, stvaranju uslova
za oCuvanije i razvoj liénih moguénosti, te odgovornijeg odnosa pojedinca prema samom sebi,
porodici i drustvu, kao i sticanje znanja i vjestina koje pozitivno utiCu na odnose medu
partnerima 1 odnose unutar porodice.

Organ upravaljanja u Centru je Upravni odbor. Organ rukovodenja i zastupanja je direktor
Centra. Direktora imenuje i razrjeS8ava Upravni odbor na osnovu konkursa, uz saglasnost
osnivaca. U skladu sa Pravilima ustanove i sudskim rie$enjem o registraciji direktor je ovlasten
da raspolaze sredstvima bez ograni¢enja.

U odsustvu direktora posebnom odlukom se imenuje lice iz reda zaposlenih koje ¢e mijenjati
direktora. Nadzor nad zakonitosti rada Ustanove vrsi nadlezni organ uprave na cijem je
podrucju sjediste Ustanove, ako zakonom nije drugadije odredeno.

10. Odgovornost institucije u sistemu borbe protiv korupcije

JU Centar za socijalni rad Tuzla je kao i sve institucije odgovorna za izradu i usvajanje Plana
borbe protiv korupcije, ukljuéujuci dostavijanje izvjestaja o implementaciji Plana, u skladu sa
Smjernicama za izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine
i definisanim rokovima uz postivanje temeljnih nagela u primjeni Strategije za borbu protiv
korupcije, kao $to su:

- Vladavina prava sto podrazumijeva uskladenost pravnih akata i drugih radnji pravnih
subjekata sa zakonom;

- Zasnovanost na €injenicama $to podrazumijeva da se planiranje, pracenje i procjena
ispunjenosti antikorupcijskih zadataka treba zasnivati na &injenicama;

- Dobra praksa $to podrazumijeva usaglasavanje antikorupcijskih aktivnosti sa dobrim
praksama na polju suprostavljanja korupciji u zemlji i ostalim tranzicijskim zemljama ucenjem
na greskama, uoCenim obrascima koruptivnog ponasanja i njihovog uzroka u sistemu;

- Sveobuhvatnost i inkluzivnost $to podrazumijeva koordiniranu ukljuenost najveéeg
broja aktera i utjecaj na to je moguce veci broj faktora koji doprinose korupciji;

- Transparentnost i participativnost $to podrazumijeva pravovremeno upoznavanje
javnosti sa dono$enjem odluka i politika u institucijama na svim nivoima u Bosni i Hercegovini,
kao i osiguranje odgovarajuc¢eg mehanizma komunikacije i konsultacije s javno$éu prilikom
odlucivanja;

- Nepristrasnost i struénost Sto podrazumijeva politicku i drugu neutralnost i
kompetentnost za ispunjavanje antikorupcijskin zadataka neophodnih za dug i sloZen proces
borbe protiv korupcije;

- Orijentiranost na ucinak $to podrazumijeva utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih
ciljeva.

Svi nosioci aktivnosti u sluzbama — organizacionim jedinicama u Centru, po ovom planu ¢e
obavijati planirane poslove u okviru redovnih poslova i zadataka. Nosilac aktivnosti ima
zadatak inicirati, provoditi, pratiti provedbu zadataka u okviru te aktivnosti i 0 svemu informisati
pretpostavijenog.

Edukacija kao jedan od oblika borbe protiv korupcije, podrazumijeva aktivnosti Centra na
ucestvovanju radnika na obukama, radionicama i drugim vidovima edukacija koje budu



organizovane u oblasti borbe protiv korupcije, ukljuéujuéi i druga podruéja u okviru svoje
djelatnosti.

11. Finansijska projekcija implementacije plana

Provodenje svih ciljeva i aktivnosti navedenih u planu vrsiti ¢e se u skladu sa planiranom
dinamikom realizacije i raspoloZivim finansijskim sredstvima Centra.

12. Proaktivni monitoring implementacije plana

Plan borbe protiv korupcije odrazava stratesko opredijeljienje Centra za efikasnu prevenciju
korupcije, a na operativnom nivou definisan je set mjera i aktivnosti s ciliem postizanja
ocekivanih rezultata. U svrhu implementacije plana i osiguranja prevencije korupcije u Centru
Ce biti uveden sistem monitoringa provedbe plana, koji podrazumijeva poduzimanje

kontinuiranih aktivnosti na pracenju i evaluaciji stepena implementacije pojedinacnih mjera i
aktivnosti.

Svrha pracenja i evaluacije nije samo prikupljanje podataka o napretku ili neuspjesima u
provedbi aktivnosti na planu suprostavijanja korupciji, nego i poduzimanje mjera kako bi se
uklonili ili umanijili nedostaci, te identificirali novi elementi koji bi se ugradili u postojece ili nove
strateSke mjere s ciliem efikasnije prevencije korupcije.

Proaktivni monitoring temeljen je prvenstveno na procesu podnosenja izviestaja Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije kao centralnoj taéci za koordinaciju
provedbe plana.

Nosioci aktivnosti u procesu podnosenja izviestaja i razmjene informacija su kontakt osoba
koja e biti imenovana kao predstavnik Centra i koordinatori aktivnosti ispred Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

13. Rizici u implementaciji plana

Svaki reformski proces, a posebno borba protiv korupcije, sloZen je i zahtjevan proces kojeg
prate prepreke za postizanje potrebnih uéinaka, kao §to su:

- Nedostatak odlu¢nosti donosioca odluka;

- Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata,

- Nedovoljna angaziranost subjekata provodenija,

- Nedostatak sredstava.

14. Nakon usvajanja Plana borbe protiv korupcije obaveza ustanove je da u sto kracem roku
donese Akcioni plan koji ¢e biti sastavni dio Plana borbe protiv korupcije.

Broj: 1-01-05-2-36/21
Tuzla, 31.08.2021.godine Predsjednica Upravnog
Lejla Ragibovi¢ Hadzi¢, di




