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Na osnovu Clana 27. stav (1) alineja 1. Uredbe sa zakonskom snagom o
Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92., 8/93. i 13/94.), odredabe Odluke o
zadrZavanju prava osnivaCa prema Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Tuzla
broj: 01-05-4851-2002 od 27.06.2002.godine (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tuzla“ broj:
6/02), ¢lana 32. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Tuzla
broj: 1-01-05-2-36/20 od 22.10.2020.godine i Odluke Gradskog vijeéa o davanju
prethodne saglasnosti na Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla
broj:01/15-A-18845-2021 od 22.12.2021.godine, Upravni Odbor Javne ustanove
Centar za socijalni rad Tuzla na sjednici odrzanoj dana 29.12.2021.godine donosi

P R AV I L A

JAVNE USTANOVE
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TUZLA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Javna ustanova Centar za socijalni rad Tuzla ( u daljem tekstu: Ustanova ), ovim
Pravilima ureduje pitanja koja se odnose na rad i poslovanje Ustanove, a posebno:
- naziv i sjediste Ustanove,

- naziv Osnivac¢a Ustanove,

- obaveze Ustanove prema Osnivacdu,

- djelatnost Ustanove,

- nacin i uslovi obavljanja djelatnosti,

- odnos prema korisnicima usluga,

- statusne promjene,

- nacin sticanja i rasporedivanja sredstava za rad,

- sastav, djelokrug rada, nacin izbora i razrjeSenja Upravnog odbora,
- imenovanje i razrjeSenje direktora,

- organe Ustanove i njihova prava, obaveze i odgovornosti,

- uslove i na€in izbora i razrjeSenja organa Ustanove,

- opce akte koji se donose u Ustanovi i nacin njihovog donosenja,

- lica ovlastena za zastupanje Ustanove, njihova ovladéenja i odgovornosti,
- nacin ostvarivanja javnosti rada,

- ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti radnika Ustanove,

- druga pitanja od zna¢aja za rad Ustanove.

Il NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clan 2.
( Naziv Ustanove)

Naziv Ustanove glasi: Javna ustanova Centar za socijalni rad Tuzla. Sjediste
ustanove je u Tuzli, ulica Kozaracka bb.



Clan 3.
(Promjena naziva)

Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi Upravni odbor Ustanove
uz saglasnost Osnivaca.

Il OSNIVAC USTANOVE

Clan 4.
(Osnivac¢ Ustanove)

Osniva¢ Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla je Gradsko vijece
Tuzla, a prema Odluci 0 zadrzavanju prava osnivaCa prema Javnoj ustanovi Centar
za socijalni rad Tuzla broj: 01-05-4851-2002 od 27.06.2002.godine (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tuzla® broj: 6/02).

IV OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU

Clan 5.
( Prava i obaveze Ustanove )

Ustanova ima sljedece obaveze prema Osnivacu:

- da obavlja djelatnost i pruza usluge u skladu sa Odlukom o osnivanju i ovim
Pravilima,

- podnosi izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Ustanove,

- stalna saradnja radi ostvarivanja djelatnosti Ustanove,

- druge obaveze u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

V PECAT USTANOVE

Clan 6.
( Oblik i izgled pecata )

(1) Ustanova ima pecat okruglog oblika promjera 50 mm u Kkoji se upisuje
tekst:"Bosna i Hercegovina", Federacija Bosne i Hercegovine", Tuzlanski kanton,
Grad Tuzla, Javna ustanova Centar za socijalni rad Tuzla".

(2) Ustanova ima i dva pecata promjera 20 mm sa istim tekstom kao i pecat iz stava
1. ovog Clana, koji se ozna€avaju sa arapskim brojem 1.i 2.

(3) Ustanova ima Stambilj dimenzija 5 x 3 cm u kojem je upisano tekst “Bosna i
Hercegovina”, Federacija Bosne i Hercegovine, Tuzlanski kanton, Grad Tuzla, Javna
ustanova Centar za socijalni rad Tuzla,

(4) Ustanova ima Stambilj dimenzija 6 x 3 cm u kojem je upisano “Bosna i
Hercegovina”, Federacija Bosne i Hercegovine, Tuzlanski kanton, Grad Tuzla, Javna
ustanova Centar za socijalni rad Tuzla, Primljeno, Org.jed., Broj, prilog, vrijednost.
(5) Ustanova ima Stambilj dimenzija 4,5 x 1,5 cm u kojem je upisan tekst
“OTPREMLJENO”

_ Clan7.
(Cuvanje pecata )

(1) Pecati i Stambilji se nalaze kod osoba zaduZenih za raspolaganje sa istim i
upotrebljavaju se isklju€ivo uz saglasnosti zaduzenih osoba.



(2) Zaduzena lica su duzna osigurati pecat i njegovo Cuvanje nakon upotrebe, te
osigurati isti od neovlastene upotrebe.

(3) Rjesenje o imenovanju radnika Ustanove koji su ovlasteni za koriStenje i Cuvanje
pecata i Stambilja donosi direktor Ustanove.

VI DJELATNOST USTANOVE

Clan 8.
(Djelatnost Ustanove )

(1) Ustanova obavlja djelatnost koja je od posebnog drustvenog interesa, u skladu
sa zakonom i opstim aktima ustanove.

(2) U obavljanju djelatnosti poseban drusStveni interes se realizuje ufeScem
predstavnika osnivac¢a i Sire druStvene zajednice u upravljanju poslovima Ustanove
kao i u drugim oblicima drustvenog uticaja.

(3) Sifra djelatnosti Ustanove prema Klasifikaciji djelatnosti je 88.99. ,Ostale
djelatnosti socijalne zaStite bez smjestaja“.

Clan 9.
(Vrste djelatnosti)

(1) Osnovna djelatnost Ustanove je pruzanje usluga socijalne i djeCije zastite,
savjetodavne i dobrotvorne usluge, usluge u vezi sa licima koja su iz bilo kojeg
razloga bila primorana napustiti svoj dom i sli¢ne usluge koje se pruzaju pojedincima
i porodicama u njihovim domovima ili drugdje, a provode ih vladine ili nevladine
organizacije, organizacije za ublaZavanje posljedica velikih nesrec¢a, nacionalne i
lokalne organizacije samopomoci kao i struénjaci koji pruzaju savjetodavne usluge.
(2) Djelatnost iz stava 1. ovog €lana obuhvata slijedece:

- djelatnosti socijalne zastite, usmjeravanja i savjetovanja za djecu i omladinu;

- djelatnost u vezi sa usvajanjem djece, hraniteljstvom djece i odraslih;

- spreCavanje zlostavljanja djece, nasilja nad djecom i radne eksploatacije djece;

- zbrinjavanje i zastita od nasilja nad odraslim;

- usluge savjetovaliSta za brak i porodicu i usluge predbra¢nog savjetovalista;

- djelatnost pruzanja pomoéi za Zrtve velikih nesreca, izbjeglice, migrante i druge
kategorije u skladu sa zakonskim propisima;

-rad na otkrivanju, suzbijanju i otklanjanju uzroka koji izazivaju stanje socijalne
potrebe, organizuje i sprovodi socijalnu i djeciju zastitu, prou¢ava druga pitanja i vrSi
stru¢ne poslove koji zahtijevaju primjenu metoda upravnog, socijalnog, pedagoskog,
psiholoskog i drugog stru€nog rada, prati i prouCava probleme i pojave u oblasti
socijalne, djeCije i porodi¢ne zastite, daje prijedloge za njihovo rjeSavanje, pruza
struénu pomo¢ pojedinim nosiocima socijalne zastite,

-priprema prijedloge programa, analiza, informacija i predlaze mjere o stanju i
problemima u oblasti socijalne i djeCije zastite,

-priprema prijedlog plana i programa razvoja socijalne zastite, prijedlog plana i
programa razvoja djecije zastite i programa razvoja mreze ustanova socijalne zastite
na podrucju Grada i u€estvuje u realizaciji ovih programa,

-prikuplja, sreduje i vodi evidenciju u oblasti socijalne zastite, izu€ava i analizira
uzroke i posliedice pojava koje odredene kategorije gradana dovode u stanje
socijalne potrebe,

-organizuje preventivno-socijalne aktivnosti povezuju¢i sve nosioce socijalne
zastite na podrucju Grada na njihovoj realizaciji,

-prati pojave i uzroke vaspitne zanemarenosti i zapustenosti maloljetnika i
maloljetni¢ke delinkvencije, preduzima mjere i saraduje sa odgovarajué¢im organima,
organizacijama, S$kolama, vaspitnim i zdravstvenim ustanovama, mjesnim
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zajednicama i drustvenim organizacijama, koje po prirodi svoje djelatnosti mogu
doprinijeti da se ova drustveno-negativna pojava uspjeSno sprecava i suzbija,

- vodi postupak u vezi sa kategorizacijom lica ometenih u psihickom i fizickom
razvoju, stara se o rehabilitaciji i zastiti ove kategorije lica i vodi sve potrebne
evidencije ove kategorije lica,

- vr$i obradu i daje misljenje sudovima u brakorazvodnim parnicama o povjeravanju i
izdrzavanju djece. U slu€aju razvedenih roditelja predlaze izmjenu odluke o povjeri,
uredenju licnih odnosa i neposrednih kontakata izmedu djece i roditelja sa kojim ne
Zive kao i o izdrzavanju, ukoliko to zahtjevaju interesi djece i vrsi struCne i druge
upravne poslove iz nadleznosti utvrdenih Porodi¢nim zakonom,

- vrSi sve poslove koji su pozitivnim zakonskim propisima o pravima i zastiti prava
maloljetnika kao i propisima o vaspitnim mjerama stavljeni u nadleznost organa
starateljstva u odnosu na maloljetne izvrSioce krivi¢nih djela,

- preduzima sve potrebne mjere u zastiti odraslih lica, posebno starih lica bez
porodi¢nog staranja,

- donosi rieSenja u upravnom postupku o sticanju prava na socijalnu zastitu po
Zakonu o socijalnoj za$titi i propisima u skladu sa ovim Zakonom,

- vr§i stru€ne i upravne poslove po propisima iz oblasti starateljstva, prati i nadzire
sprovodenje odgojnih mjera i preporuka izre€enih maloljetnicima u krivicnom
postupku,

- preduzima mjere za suzbijanje uzroka i posljedica asocijalnih ponasanja, a narocito
prosjacenja, alkoholizma, prostitucije i drugih drustveno-negativnih pojava,

-provodi aktivnosti koje se odnose na pruzanje pomoci licima izloZzenim zlostavljanju i
nasilju u porodici u skladu sa Zakonom.

-vr8§i struCne, upravne, finansijske, administrativne i druge poslove u vezi sa
sprovodenjem zakona i drugih opstih propisa koji su Ustanovi stavljeni u nadleznost
odlukama nadleznih organa.

- saradnja sa gradanima, mjesnim zajednicama, drzavnim organima i ustanovama,
udruzenjima, nevladinim organizacijama, pravosudnim organima, policijskim
upravama i drugim organima koji mogu doprinijeti unapredenju kvaliteta socijalnog
rada i socijalne zastite;

- vodenje propisane evidencije, izdavanje uvjerenja i drugih potvrda;

- vodenje struénih i upravnih poslova saglasno propisima iz oblasti starateljstva u
skladu sa zakonom i ovim Pravilima;

- obavljanje i drugih poslova utvrdenih Zakonom i opstim aktima Ustanove.

Clan 10.
(VrSenje djelatnosti)

(1) Djelatnost iz €lana 9. ovih Pravila, Ustanova obavlja saglasno raspolozivoj
kadrovskoj strukturi utvrdenoj unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta u Ustanovi (u daljem tekstu Sluzbe) i to:

-Sluzba socijalne zastite i starateljstva,

-Sluzba pravnih i opstih poslova,

-Sluzba finansijsko-raCunovodstvenih poslova

-Porodi¢no savjetovaliste.

(2) Sluzbe nemaju svojstvo pravnog lica.
VIl ODNOS PREMA KORISNICIMA

Clan 11.
(Odnos prema korisnicima)

(1) U okviru pruzanja usluga socijalnog rada i socijalne zastite, Ustanova je duzna
obezbijediti korisnicima slijedece:



-pracenje stanja socijalne patologije, otkrivanje, suzbijanje i otklanjanje uzroka
koji dovode do stanja socijalne potrebe i socijalne ugroZenosti;

-ostvarivanje prava na pomoc¢ i njegu od strane drugog lica, te pomoéi u
dnevnom zbrinjavanju, smjestaju u ustanove socijalne zastite i dr.;

-pruzanje stru€ne pomoc¢i u vezi sa ostvarivanjem prava na materijalne
naknade i druge vidove socijalne zastite;

-socijalne usluge standardnog kvaliteta uz primjenu mjera i metoda
savremene tehnologije socijalnog rada i dostignuc¢a u razvoju ove oblasti;

-jednakost u tretmanu pri pruzanju socijalnih usluga;

-hitnu zastitu i neophodan socijalni tretman kada je isti potreban;

-slobodan izbor izmedu vise moguéih oblika socijalnih intervencija koje nude
struéni radnici;

-preduzimanje potrebnih mjera radi pruZanja socijalne pomoc¢i u drugoj
odgovarajuéoj ustanovi, ako ova Ustanova korisniku ne moze pruziti odgovarajucu
socijalnu zastitu;

-zastitu prava korisnika i odlucivanje po zahtjevu za zastitu istih;

-preduzimanje vanrednih mjera i akcija socijalne zastite u vanrednim
prilikama.

(2) Usluge iz stava 1. ovog Clana Ustanova je duzna pruzati primjenom nacela
dostupnosti, efikasnosti, kontinuiranosti i sveobuhvatnosti.

Clan 12.
(Provodenje usluga)

(1) Ustanova u radu sa korisnicima, u okviru pruZanja usluga socijalnog rada i
socijalne zastite organizuje i provodi u pravilu timski rad (Struéni timovi Ustanove), u
kome ucestvuju socijalni radnik, pravnik, pedagog psiholog, psiholog, sociolog, a po
potrebi i drugi struéni radnici u zavisnosti od specificnosti potreba korisnika iz
nadleznosti Ustanove.

(2) U struénom timskom radu Ustanova primjenjuje principe i metode socijalnog i
pedagosko-psiholoskog rada, koristec¢i se odredbama upravnog postupka, uz strogo
pridrzavanje poslovne i profesionalne tajne, a u cilju zastite li€nosti, prava i interesa
korisnika.

VIIIl STATUSNE PROMJENE

Clan 13.
(Promjena djelatnosti)

(1) Ustanova moze prosiriti ili promijeniti djelatnost iz ¢lana 9. ovih Pravila, kao i vrstu
statusne promjene (spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje).
(2) Odluku iz stava 1. ovog €lana donosi Osnivac.

IX NACIN STICANJA | RASPOREDIVANJA SREDSTAVA
Clan 14.
(Nacin finansiranja)

Ustanova se u obavljanju svoje djelatnosti finansira iz sredstava:
- BudZeta Grada Tuzle;



- li€nog ucesc¢a korisnika;
- donacija;
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 15.
(Nacin koristenja sredstava)

(1)Sredstva za rad u Ustanovi rasporeduju se i koriste na osnovu Finansijskog plana,
a njihova konacna raspodjela vr3i se u skladu sa odobrenim budZetom i pozitivhim
zakonskim propisima koji ureduju oblast budzetskog finansiranja.

(2)Finansijski plan donosi Upravni odbor na prijedlog direktora ustanove.

(3)Finansijski plan sadrzi programe utvrdene aktima planiranja. U programima se
iskazuju planirani prihodi i primici, te rashodi i izdaci razradeni po: vrstama prihoda i
primitaka, pojedinim aktivhostima i projektima, godinama u kojima ¢e se teretiti
budzet.

Clan 16.
(Rasporedivanje sredstava)

Sredstva za rad rasporeduju se na:
1. Tekuce izdatke:

- place i naknade troSkova radnika (bruto plaée i naknade, naknade troSkova
zaposlenih);

- doprinosi poslodavca i ostali doprinosi;

- izdaci za materijal i usluge (putni troSkovi, izdaci za energiju, izdaci za komunalne
usluge, nabavka materijala, izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za tekuée
odrzavanje, izdaci osiguranja, ugovorene i druge posebne usluge).

2. Nabavku stalnih sredstava i kapitalnih izdataka (izdaci za nabavku stalnih
sredstava, nabavka opreme).

X ORGANI UPRAVLJANJA | STRUCNI ORGANI USTANOVE

Clan 17.
(Organ upravljanja)

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor.

i Clan 18.
(Clanovi Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Tuzla (u daljenjm tekstu Upravni odbor),
sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje imenuje i razrieSava Osnivac.

(2) Jedna treCina Clanova imenuje se iz reda strucnih radnika zaposlenih u Ustanovi.
(3) Predsjednik i clanovi Upravnog odbora Ustanove imenuju se u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima koji reguliSsu oblast imenovanja predsjednika i
¢lanove Upravnog odobora i Odlukom o postupku izbora i konaénog imenovanja
Clanova organa upravljanja u javnim peduzecima, javnim komunalnim preduzecima,
javnim ustanovama, javnim ustanovama za predSkolski odgoj i zdravstvenim
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ustanovama Ciji je osnivac ili suosnivaé Grad Tuzla, na period od Cetiri godine uz
mogucnost ponovnog izbora.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u
skladu sa posebnom odlukom.

(6) Direktor ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clan 19.
(Nadleznost Upravnog odbora)

Upravni odbor, kao organ upravljanja u Ustanovi:

a) donosi Pravila Ustanove,

b) imenuje i razrijeSava Direktora,

c) utvrduje planove rada i razvoja,

d) utvrduje godiSnji program rada,

e) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun,

f) donosi Plan javnih nabavki,

g) donosi Pravilnik o radu Ustanove i druge opée akte u skladu sa zakonom i
ovim Pravilima,

h) odluéduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Ustanova
osnovana, ako zakonom nije odredeno da o pojedinim pitanjima odluéuje
drugi organ,

i) usmijerava, kontroliSe i ocjenjuje rad Direktora,

j) rjeSava pitanja odnosa sa Osnivatem,

k) odgovara Osnivacu za rezultate rada Ustanove,

I) odluéuje o prigovoru radnika Ustanove na rjeSenje kojim je odlu¢eno o
njegovom pravu, obavezi i odgovornosti iz radnog odnosa, ukoliko zakonom
ili drugim propisom nije drugacije regulisano,

m) podnosi OsnivaCu najmanje jedanput godiSnje izvjeStaj o poslovanju
Ustanove,

n) daje prijedlog Osnivacu za prosirenje ili promjenu djelatnosti kao i za statusne
promjene ustanove

0) vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 20.
(Prava i duznosti Upravnog odbora)

(1) Clan Upravnog odbora ima pravo i duznost da prisustvuje sjednici i aktivno
uCestvuje u radu Upravnog odbora, kao i druga prava i duzZnosti utvrdena
Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

(2) Clan Upravnog odbora mozZe izostati sa sjednice samo iz opravdanih razloga.

(3) O sprijeCenosti za dolazak na sjednicu, €lan Upravnog odbora je duzan
blagovremeno obavijestiti predsjednika ili jednog od ¢lanova Upravnog odbora

Clan 21.
(Rad Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor radi i odluCuje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a
najmanje jednom mjesecno.

(2) Poziv za sjednicu Upravnog odbora upuéuje se sa odgovarajuéim materijalima
najkasnije 48 sati prije dana odredenog za odrzavanje sjednice svim &lanovima i
licima koja treba da prisustvuju sjednici.

(3) Sjednica upravnog odbora mozZe se odrzati ako sjednici prisustvuje vecina od
ukupnog broja ¢lanova.

(4) Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Ustanove, a po potrebi i
saradnici direktora, bez prava glasa.



Clan 22.
(Donosenja odluka Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor donosi odluke vecéinom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili
pravilima za odlu€ivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana
vecina.

(2) Sjednicu upravnog odbora saziva predsjednik po svojoj inicijativi ili po podnoSenju
prijedloga/zahtjeva Osnivaca, direktora Ustanove ili clanova Upravnog odbora.

(3) U odsutnosti predsjednika ili jednog od ¢lanova, sjednica Upravnog odbora ¢e se
odrzavati u prisustvu najmanje dva ¢lana.

Clan 23.
(Nacin razrjeSenja duznosti Upravnog odbora)

(1) Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora, prije isteka mandata, moze biti razrijeSen te
duznosti na liéni zahtjev, ali i u sluaju:

- kada se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Ustanove,

- ukoliko ne izvr§ava svoje upravljacke obaveze,

- ako d&lanu Upravnog odbora imenovanom iz reda struCnih zaposlenika

Ustanove prestane radni odnos u istoj,

- imenovanjem na radno mjesto direktora,

- kao i u drugim sluajevima predvidenim zakonom.
(2) Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje predsjednika i ¢lana Upravnog odbora iz

razloga navedenih u stavu 1. alineja 1. ovog Clana, moze dati nadleznom organu
Osnivaca direktor Ustanove, predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog odbora.

XI NADZORNI ODBOR

Clan 24.
(Imenovanje Nadzornog odbora i broj élanova)

(1) Organ kontrole poslovanja Ustanove je Nadzorni odbor, kojeg imenuje Osnivac
Ustanove.

(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih se jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje iz
reda struénih radnika Ustanove.

Clan 25.
(Nadleznost Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor je nadlezan da:

a) analizira izvjeStaje o poslovanju Ustanove,

b) pregleda godisnje izvjestaje o poslovanju i godidnji obradun u obavljanju nadzora
nad upotrebom sredstava za rad,

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

d) izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora Ustanove o rezultatima nadzora.
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Clan 26.
(Rad Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Nadzornog
odbora.

(2) Nadzorni odbor se mora sazvati ako to zahtjeva Osniva¢ Ustanove. Zahtjev za
sazivanje Nadzornog odbora dostavlja se pismeno predsjedniku Nadzornog
odbora.

(3) Nadzorni odbor se saziva prema potrebi, a najmanje nakon svakog periodi¢nog
obracuna.

Clan 27.
(Donosenje odluka Nadzornog odbora)

Odredbe ovih Pravila o nacinu izbora i opoziva, nacinu odlucivanja rada i
trajanja mandata Upravnog odbora, primjenjuju se i na rad Nadzornog odbora.

Xl DIREKTOR USTANOVE

Clan 28.
(Organ rukovodenja)

Organ rukovodenja u Ustanovi je Direktor.

Clan 29.
(Imenovanje direktora Ustanove)

(1) Direktora Ustanove imenuje Upravni odbor u skladu sa odredbama vazecih
zakona koji reguli8u nacin imenovanja direktora u javnim ustanovama, Pravilima
Ustanove, Pravilnikom o radu Ustanove i Odlukom o postupku izbora i konaénog
imenovanja ¢lanova organa upravljanja u javnim preduzec¢ima, javnim komunalnim
preduzec¢ima, javnim ustanovama, javnim ustanovama za predskolski odgoj i
zdravstvenim ustanovama ciji je osnivac ili suosniva¢ Grad Tuzla, na osnovu javnog
oglasa koji se objavljuje u javnim glasilima uz prethodnu saglanost Osnivaca.

(2) lzuzetno, u uslovima neposredne ratne opasnosti ili rata, direktora Ustanove
imenuje i razrjeSava Osnivac.

(3) Lice koje nije dobilo saglasnost za imenovanje na poziciju direktora od strane
Osnivaca, ne moze na ponovnom konkursu biti imenovano za direktora, odnosno
vrSioca duznosti direktora.

(4) Upravni odbor ustanove imenuje komisiju za izbor i imenovanje direktora, koju
¢ini pet ¢lanova i to tri ¢lana ispred Osnivaca Ustanove i dva ¢lana iz reda radnika
Ustanove.

(5) Predsjednik i ¢lanovi komisije ne mogu biti kandidati za upraznjenu poziciju
direktora Ustanove.

(6) Predsjednik i Cclanovi komisije ne mogu biti gradonacelnik, pomocnici
gradonacelnika, odnosno rukovodioci struénih i drugih sluzbi i drugih organa Grada
Tuzla.

(7) Predsjednik i Clanovi komisije trebaju biti osobe koje su poznavaoci zakonskih
propisa.

(8) Zadatak komisije je da pregleda sve prijave koje su pristigle u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa za upraznjeno mjesto direktora.Nakon izvrSenog
pregleda pristiglih prijava komisija za izbor na osnovu propisanih op¢ih i posebnih
uslova, saclinjava rang listu s uzim izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju
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kriterije za imenovanje, obavlja intervju sa kandidatima i sacinjava informaciju o
provedenom postupku javnog ogladavanja sa rang listom kandidata.

(9) Nakon provedenog intervjua sa prijavljenim kandidatima i sa¢injenom rang listom
sa najboljim kandidatima komisija za izbor istu sa informacijom dostavlja Upravnom
odboru na dalje razmatranje. Upravni odbor donosi odluku o imenovanju.

(10) Upravni odbor ce izvrsiti kona¢no imenovanje kandidata koji je prvi na rang listi
natpoloviénom veéinom glasova svih njegovih ¢lanova.

(11) O odluci o imenovanju direktora obavjestavaju se uc€esnici u konkursu. Protiv
odluke o imenovanju direktora nezadovoljni kandidat moze podnijeti prijedlog o
preispitivanju iste pred nadleznim sudom.

Clan 30.
(Uslovi za imenovanje direktora)

(1) Za Direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava opste i posebne uslove.
(2) Opsti uslovi koje moraju ispunjavati kandidati za imenovanje na upraznjenu
poziciju direktora su:

-da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
-da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,
-da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak,
-da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava BiH,
-da nisu osudivani za krivicno djelo ili privredni prestup koji predstavlja
smetnju za imenovanje na upraznjenu poziciju u roku od 5 (pet) godina od
dana izdrzane, izvrSene, oproStene ili zastarjele kazne,
-da im odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova na poziciji za koju se
kandiduju,
-da nisu otpusteni iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, u periodu od 3 (tri) godine prije dana
objavljivanja oglasa za upraznjenu poziciju,
-da nisu izabrani duznosnici, nosioci izvrSne funkcije ili savjetnici u smislu
sukoba interesa saglasno Zakonu o sukobu interesa u organima visati u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,, Sluzbene novine FBiH® broj:70/08).

(3) Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za imenovanje na upraznjenu

poziciju direktora su:

-VSS/VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova iz oblasti: socijalnog rada, socijalne pedagogije, prava, psihologije,
defektologije i sociologije ili  zavrS8en drugi fakultet druStvenog smjera pod
uslovom da u oblasti socijalne zastite ima najmanje tri godine radnog iskustva na
rukovodecim poslovima,

-da posjeduje organizacione sposobnosti i

-da ne postoje zakonske smetnje za imenovanje na rukovodnu funkciju.

Clan 31.
(Imenovanje vrSioca duznosti direktora)

(1) Ako se ne izvrSi imenovanje direktora u Ustanovi ili na drugi nacin pozicija
direktora ostane upraznjena, Upravni odbor ¢e bez konkursa imenovati vrSioca
duznosti direktora iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi, koji ispunjavaju
uslove za tu poziciju.

(2) Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora. VrSilac duznosti direktora
moze rukovoditi Ustanovom do imenovanja direktora, a najduze Sest mjeseci od
dana imenovanja na mjesto VD direktora.
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(3) Nakon isteka perioda na koji je imenovan, vrSilac duznosti direktora ¢ée se
rasporediti na radno mjesto u Ustanovi koje je obavljao prije imenovanja za vrSioca
duznosti direktora.

Clan 32.
(Nadleznost direktora Ustanove)

(1) Direktor u obavljanju funkcije rukovodenja, vrSi slijedece poslove i zadatke:

a) organizuje i rukovodi radom Ustanove,

b) zastupa i predstavlja Ustanovu prema treéim licima i odgovoran je za
zakonitost rada Ustanove,

c) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
radi koje je Ustanova osnovana,

d) predlaze Upravnom odboru opée akte Ustanove,

e) predlaze Upravnom odboru planove razvoja i programe rada,

f) izvrS8ava odluke Upravnog odbora,

g) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa,

h) podnosi Upravnom odboru izvjeStaj o radu Ustanove, kao i lzvjestaj o
finansijskom poslovanju,

i) vrSiidruge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima.

j) direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana i odgovoran je
Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje Ustanove,

Clan 33.
(Mandat direktora)

Direktor se imenuje na period od Cetiri godine. Po isteku mandata isto lice
moze ponovo biti imenovano za direktora.

Clan 34.
(Zamjenik direktora)

Direktora Ustanove u slu€aju odsutnosti zamjenjuje radnik Ustanove kojeg
direktor odredi svojom odlukom.

Radnik koji je odreden da zamjenjuje direktora ima prava i duznosti u skladu
sa datim ovlastenjima od strane direktora.

Clan 35.
(RazrjeSenje direktora)

Direktor ¢e biti razrjeSen duznosti i prije isteka perioda na koji je imanovan, i to:
(1) na licni zahtjev,
(2) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad Ustanove, a
posebno:
- ako je predloZio ili donio odluke ili akte sa namjerom da dode do teze
povrede prava radnika,
- ako je njegovom krivicom doSlo do nanosenja materijalne ili druge Stete
Ustanovi,
- ako Upravni odbor ocijeni da ne izvrSava poslove iz svog djelokruga, a to
remeti poslovanje Ustanove ili dovodi u pitanje izvrSenje programa rada,
- ako prekoracuije ili zloupotrebljava svoja ovlastenja,
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- ako Upravni odbor ne prihvati izvjeStaj o rezultatima rada ili poslovanja i
utvrdi da je za neostvarivanje zadovoljavajucih rezultata odgovoran
direktor.

(3) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(4) U slucaju razriedenja Direktora prije isteka mandata na koji je imenovan, Upravni
odbor ¢e po hitnom postupku imenovati vr§ioca duznosti direktora i raspisati konkurs
za imenovanje novog Direktora.

Clan 36.
(Rasporedivanje na drugo radno mjesto)

Nakon isteka perioda na koji je imenovan direktor, moze biti rasporeden na
odgovarajuée radno mijesto u Ustanovi, shodno njegovoj struénoj spremi, ukoliko
postoji upraznjeno takvo radno mjesto, a ako to nije moguée prestaje mu radni odnos
u Ustanovi u skladu sa opc¢im propisima o radu.

XIll LICA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE USTANOVE

Clan 37.
(Zastupanje Ustanove)

(1) Ustanovu prema tre¢im licima zastupa i predstavlja Direktor, koji je odgovoran za
zakonitost rada Ustanove.

(2) Direktor je ovlasten za zaklju€ivanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji,
kojima se stvaraju pretpostavke i osigurava nesmetano obavljanje djelatnosti
Ustanove, te za zastupanje bez ograniCenja Ustanove pred sudovima i drugim
organima i organizacijama, ukoliko o tome Upravni odbor ne odluci drugacije.

Clan 38.
(Prenos ovlastenja)

(1) Direktor moze ovlastiti drugo lice za poduzimanje pojedinih radnii.

(2) Direktor moze ovlastiti rukovodioce sluzbi za potpisivanje pojedinacnih akata, o
¢emu donosi posebno ovlastenje.

(3) Direktora u njegovoj odsutnosti zamjenjuje lice koje on ovlasti, o ¢emu donosi
poseban akt u pisanoj formi-ovlastenje.

XIV STRUCNA TIJELA .
Clan 39.
(Struéni tim Ustanove)

Struéni tim Ustanove je stru€no tijelo koje se formira u cilju strucnijeg i

uspjesSnijeg obavljanja slozenih poslova grupisanih po srodnosti, vrsti i njihovoj
povezanosti.
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Clan 40.
(Formiranje Struénih timova Ustanove)

U Ustanovi se formiraju slijedecéi stru¢ni timovi:

-Struéni tim za zastitu malodobne djece (starateljstvo, smjedtaj midb. djece u
ustanove socijalne zastite ili hraniteljske porodicu, saniranje porodi¢nih odnosa,
uredenije li€nih odnosa i neposrednih kontakata),

-Struéni tim za zastitu djece ometene u psihickom i fizi€kom razvoju i delikventne
djece i omladine (smjeStaj u vaspitne ustanove, obrada i smjedtaj u vaspitno
popravhe domove i maloljetnic¢ki zatvor, rad na provodenju mijera pojacanog
nadzora, upucivanje u odgojni centar, rad po izlasku iz ustanove, nadzor)

-Struéni tim za za$titu odraslih lica (starateljstvo, smjestaj u ustanovu socijalne
zastite ili hraniteljske porodicu, nasilje u porodici, socijalne anamneze i drugo),
-Struéni tim za jednokratne nov€ane pomoci (interventne jednokratne nov&ane
pomoci koje se finanasiraju iz BudZeta Grada Tuzle i jednokratne nov€ane pomodi
koje se finansiraju iz BudzZeta kantona).

. Clan 41.
(Clanovi Struénog tima)

(1) Clanovi Struénih timova nevedenih u &lanu 40. ovih Pravila su: pravnik, pedagog-
psiholog ili pedagog ili psiholog, sociolog i socijalni radnik zaduZen za realizaciju
odredenog predmeta. Prema ukazanoj potrebi u Struéne timove se mogu angazovati
spoljnji saradnici odredenog zanimanja, u odredenom predmetu o kojem daju stru¢no
miSljenje.

(2) Blize odredbe o nadinu rada Stru¢nog tima Ustanove propisuju se Procedurom za
rad Struénih timova JU Centar za socijalni rad Tuzla.

XV OPCI AKTI USTANOVE

Clan 42.
(Opé¢i akti)

(1) Opéi akti ustanove su:

- Pravila ustanove,

- Pravilnik o radu JU Centar za socijalni rad Tuzla sa sistematizacijom radnih

mjesta,

- Pravilnik o raCunovodstvu i finansijskom poslovanju,

- Pravilnik o za$titi na radu i Pravilnik o za$titi od pozara

- Pravilnik o arhivskom i kancelarijskom poslovanju

- Druga opc¢a akta utvrdena zakonom.
(2) Akte iz prethodnog stava donosi Upravni odbor Ustanove na prijedlog direktora.
Za Pravila Ustanove i Pravilnik o radu potrebno je pribaviti saglasnost Osnivaca.

Clan 43.
(Stupanje na snagu opcih akata)

(1) Opci akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploCi Ustanove, a Pravila Ustanove i Pravilnik o radu stupaju na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove, a nakon dobijene
saglasnosti od strane Osnivaca.

(2) lzuzetno od stava 1. ovog Clana, iz naroCito opravdanih razloga opc¢i akti
Ustanove mogu stupiti na snagu danom njihovog objavljivanja na oglasnoj ploci
Ustanove.
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(3) Op¢im aktima se blize ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti svih
radnika u Ustanovi, unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, pojedini
segmenti rada ustanove, finansijsko poslovanje Ustanove i zastita imovine u skladu
sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 44.
(Tumacenje)

(1) Tumacenje opcih akata Ustanove daje organ koiji ih je donio.
(2) Pojedinacni akti koje donose organi i ovlasteni radnici u Ustanovi moraju biti u
skladu sa odgovarajuc¢im op¢im aktima Ustanove.

XVI ORGANIZACIJA RADA U OKVIRU USTANOVE

Clan 45.
(Organizacija rada u Ustanovi)

Organizacija rada u Ustanovi uredena je unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta i to: unutrasnjom organizacijom, sistematizacijom
radnih mjesta unutar sluzbi, uslova koje treba da ispunjavaju radnici za obavljanje
poslova radnog mjesta u pogledu vrste i stepena stru¢ne spreme, radnog iskustva,
broja potrebnih izvrSilaca, polozeni ispiti, edukacije, opis poslova radnog mijesta,
rukovodenja i druga pitanja u vezi sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla.

Clan 46.
(Obavljanje poslova)

(1) Obavljanje djelatnosti organizacionih jedinica osigurava se na nacin da svaki
radnik obavlja poslove odredenog radnog mjesta.

(2) Pod radnim mjestom podrazumjeva se skup istih ili srodnih poslova i zadataka u
okviru djelatnosti Ustanove koje kao stalan sadrzaj rada mozZe u radnom vremenu
obaviti jedan ili viSe radnika odredene vrste i stepena struCne spreme, radnog
iskustva i drugih znanja, odnosno radnih sposobnosti.

(3) Radno mjesto ima svoj naziv i svrstava se po srodnosti poslova u odredene
organizacione jedinice.

Clan 47.
(Organizacione jedinice)

(1) Ustanova svoju djelatnost obavlja preko osnovnih organizacionih jedinica koje su
navedene u ¢lanu 10. ovih Pravila.

(2) Blize odredbe o nacinu i organizaciji rada Ustanove propisane su Pravilnikom o
radu JU Centar za socijalni rad Tuzla.
XVII NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA

Clan 48.
(Javnost rada Ustanove)

(1) Rad Ustanove je javan, izuzev objavljivanja podataka, koji predstavljaju sluzbenu
tajnu.
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(2) Sluzbenom tajnom se smatraju svi podaci i dokumenti, Cije bi saopéavanje ili
davanje na uvid, kopiranje ili prepis neovlastenim osobama bilo protivho zakonu,
drugom propisu i/ili opéem aktu Ustanove ili bi Stetilo ugledu te ustanove, odnosno
interesu i ugledu radnika, kao i podaci koji se odnose na licne i porodi¢ne prilike
korisnika usluga Ustanove.

(3) Sluzbenu tajnu su duzni Cuvati predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, kao i
radnici u Ustanovi, koji su na bilo koji nacin saznali za sadrzaj isprava ili podataka
koji se smatraju sluzbenom tajnom.

(4) Obaveza Cuvanja sluzbene tajne ne prestaje ni nakon $to osobe navedene u
stavu 3. ovog ¢€lana, izgube status na temelju kojeg su odgovorne za Cuvanje
poslovne tajne.

(5) Povreda duzZnosti Cuvanja sluZzbene tajne od strane radnika Ustanove predstavlja
tezu povredu radne obaveze.

Clan 49.
(Dostavljanje godisnjeg izvjestaja)

Ustanova redovno informiSe Osnivaca o svom radu kroz godi$nje izvjeStaje o
radu i finansijske izvjestaje.

Clan 50.
(Sredstva javnog informisanja)

(1) Ostvarivanje javnosti rada putem sredstava javnog informisanja vrsi se isklju€ivo
davanjem informacija od strane Direktora, odnosno stru¢nog radnika kojeg za to
ovlasti Direktor.

(2) Informisanje javnosti se vrsi i putem sluzbene web stranice JU Centar za socijalni
rad Tuzla.

(3) Ustanova ostvaruje javnost rada i putem struénih seminara, simpozija, te
prezentiranjem rada iz svoje nadleznosti putem projekata vezanih za djelatnost
Ustanove.

XVIII OSTVARIVANJE PRAVA, OBAVEZA | ODGOVORNOSTI

Clan 51.
(Ostvarivanje prava)
Radnici ostvaruju svoja prava u Ustanovi, u skladu sa Zakonom o radu
Federacije BiH, kolektivhim ugovorom i aktima Ustanove.

Clan 52.
(Odgovornost Ustanove)

(1) Ustanova je odgovorna Osnivacu za rezultate svoga rada i obavljanje djelatnosti
za koje je osnovana. Za svoje obaveze prema tre¢im licima Ustanova odgovara
svojom imovinom.

(2) Osnivac je supsidijarno odgovoran za obaveze Ustanove.
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XIX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
(Izmjene i dopuna Pravila)

Izmjene i dopune Pravila Ustanove vr§e se po postupku i na nacin propisan
za njihovo donos$enje.

Clan 54.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Ustanove, koja donosi Upravni odbor na osnovu Odluke Gradskog vije¢a
broj:01/15-A-18845-2021 od 22.12.2021.godine o davanju prethodne saglasnosti na
prijedlog Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj:l-01-05-2-41/20
od 27.11.2020.godine.

Clan 55.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila JU Centar za
socijalni rad Tuzla broj: 1-01-05-2-665 od 17.06.2013.godine, Pravila o izmjenama i
dopunama Pravila JU Centar za socijalni rad Tuzla broj:1-01-05-2-847 od
24.07.2014.godine i Pravila o izmjenama i dopunama Pravila JU Centar za socijalni
rad Tuzla broj:1-01-05-2-1333 od 27.10.2015.godine.

PREDSJEDNICA
Broj:1-01-05-2-48/21 UPRAVNOG ODBORA
Tuzla, 29.12.2021.godine Ragibovi¢ Hadzi¢ Lejla, dipl.pravnik
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