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Na osnovu Clana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (Sluzbeni list RBiH
broj: 6/92,8/93 i 13/94), ¢lana 25. Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla broj:1-01-
05-2-665 od 17.06.2013.godine sa izmjenama broj:1-01-05-2-847 od 24.07.2014.godine i broj:lI-
01-05-2-1333 od 27.10.2015.godine, Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Tuzla broj: I-29-
05-2-47/18 od 20.12.2018.godine, Plana borbe protiv korupcije u JU Centar za socijalni rad Tuzla
broj:1-01-05-2-36/21 od 31.08.2021.godie i odredbi Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Centar
za socijalni rad Tuzla broj: 1-01-05-2-36/20 od 22.10.2020.godine, Upravni odbor na sjednici
odrzanoj dana 28.10.2021.godine donosi

AKCIONI PLAN
Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla za borbu protiv korupcije

Korupcija u najSirem smislu podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi licne ili
grupne koristi bilo da se radi o javnhom ili privatnom sektoru. Korupcija je i svaki €in kojim se
suprotno javnom interesu kr$i moral i pravhe norme te naruSavaju osnove vladavine prava.
Najprimjerenija definicija korupcije je devijantno pona$anje uposlenika javne uprave (izabranih ili
imenovanih) koje nije u skladu sa njihovim zadacima po sluzbenoj duznosti, a primjenjuje se u
cilju sticanja privatnog bogatstva ili statusa pojedinca, uze porodice ili povezane grupe ljudi.
Korumpiranom osobom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba koja radi li€¢ne koristi ili
koristi skupine kojoj pripada, zanemari opsti interes koji je duzna §tititi obzirom na zakone,
polozaje i ovlasti koje su joj povjereni. Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na
davanje zatraZzenog mita kako bi korumpirana osoba c¢injenjem, necinjenjem ili propustanjem
¢injenja pomogla u ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine. Korupcija, shvacena kao
Zloupotreba ovlastenja kako u javnom, tako i u privatnom sektoru pojava je koja naruSava
institucije, demokratske i etiCke vrijednosti i pravdu, te ugroZava odrZiv razvoj i vladavinu prava.
Zbog toga se korupcija moze smatrati ozbiljnom prijetnjom za stabilnost i sigurnost drustva.

Plan Javne ustanove Centar za socijalni rad Tuzla za borbu protiv korupcije definisan je
na osnovu identifikacije svih procesa i postupaka koji se vode i odvijaju u Centru a u kojima se
mogu pojaviti koruptivna ponasanja i prakse. Plan sadrzi aktivnosti koje ¢e se provoditi, identifikuje
odgovorne osobe za provodenje aktivnosti, rokove u kojima ¢e se provoditi, kao i indikatore za
praéenje aktivnosti.



AKTIVNOSTI-Tabelarni pregled

Red
br.

Aktivnosti/mjesta za
koruptivno
ponasanje

Rok

Odgovorna
osoba/orga
nizaciona
jedinica

Indikatori pracenja potrebna
sredstva

Praéenje realizacije
aktivnosti iz Plana za
borbu protiv
korupcije Centra

Kontinuirano

Rukovodioci
sluzbi

|zvjesStaji rukovodioca sluzbi
(SestomjeseCno/godisnije)

Uvodenje i razrada
sistema za pregled i
upravljanje rizicima u
Centru.Na ovaj nacin
se identificiraju rizici
u procesima u kojima
je identificiran rizik
od korupcije

Kontinuirano

Rukovodioci
sluzbi

Razvijena metodologija na
temelju procjene rizika

U slu¢aju naznaka
korupcije, istu
sprijeciti koristedi
mogucnost
povremenog internog
premjestaja u
Centru, na radnim
mjestima na kojima
je ustanovljen rizik
od korupcije

Kontinuirano

Rukovodioci
sluzbi

|zvjestaji rukovodioca o
aktivnostima (mjesecni,
godi$nji) dostavljeni Direktoru

Uspostaviti Internu
kontrolu od strane
Direktora, na nacin
da Direktor imenije
osobu/e koje ¢e
provoditi
nenajavljene
provjere procesa i
postupaka za koje je
utvrdeno postojanje
rizika

Kontinuirano

Direktor

Izvjestaji o provedenim
aktivnostima (Sestomjesecni,
godisniji)

Otvoriti za gradane
komunikacijski kanal
u Centru (identificirati
broj telefona na koji
¢e se prijavljivati
korupcija, staviti
sanducice u
prostorijama Sluzbi
namjenjene samo za
prijavu)

April 2022.

Kontakt
osoba ispred
Centra
Direktor,
pomoénik
direktora i
rukovodioci
sluzbi

Staviti u funkciju posebnu
telefonsku liniju za prijavu
korupcije, postaviti zapecaceno
sanduce za poStu u
prostorijama Centra namjenjene
samo za prijavu,




Pratiti i analizirati
prijave koje pristizu
putem

komunikacijskih Direktor,
kanala Centru i pomocnik
motivirati gradane da direktora i
prijavljuju koruptivnu rukovodioci lzvjeStaj o zaprimljenim
6. aktivnost Kontinuirano | sluzbi prijavama (mjesecni, godisniji)
Uradeni koraci u Centru za
postupanje po zahtjevima.
- Po prijemu zahtjeva isti se
analizira, podnosilac se
obavjestava u skladu sa
Analizirati zahtjeve rokovima propisanim u Zakonu.
upucene po Zakonu Direktor, - Osoba zaduzena za pristup
o slobodi pristupa pomocnik informacijama sacinjava
informacijama u direktora i godisnje izvjestaje i dostavlja
Centru, te na osnovu rukovodioci direktoru.
identifikacije slabe sluzbi i - Uspostavljena arhiva po ovim
taCke utvrditi korake imenovana zahtjevima
za primjenu osoba za - Plan edukacije sadrzi i
predmetnog Zakona i postupanje edukaciju osobe koja radi na
7. educirati osoblje Kontinuirano | po zahtjevu | ovim poslovima
Direktor,
pomoénik
Pratiti i objavljivati direktora i
transparentno rukovodioci
provodenje javnih sluzbi i Objave na WEB stranici Centra:
napobavki u Centru i imenovana Plan nabavki, Ugovori sa
javno objavljivati na osoba najpovoljinijim ponudacima,
WEB stranici Centra zaduZena za
ugovore potpisane pracdenje i
sa ponudacima i uredivanje
8. anexe ugovora Kontinuirano | web starnice
VrSenje potrebnih i procijenjenih
izmjena Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
poslova, Uspostavljanje kriterija
U postupku Direktor, za izbor rukovodioca, Javno
Odluka o izboru izbora pomocnik oglasavanje za upraznjena
rukovodioca sluzbii | rukovodioca i | direktora, radna mjesta i formiranje
prijem radnika u prijema Rukovodioci | komisije za provodenje
9. radni odnos zaposlenika | Sluzbi konkursne procedure
- analiza javnih nabavki, -
zapisnici u postupku javnih
nabavki, - transparentnost
U postupku i postupka kroz objavu javnih
tokom Direktor | nabavki na WEB stranici
njegovog rukovodioci Centra,
10. | Javne nabavke trajanja sluzbi




- analize i postupanje po

Direktor, propisima, - sumiranje i
pomocnik poredenje informacija i
direktora i izvodenje zaklju€aka - prijedlozi
Primjena zakonskih i rukovodioci mjera u pogledu poboljSanja u
11. | podzakonskih akata kontinuirano | sluzbi postupanju i primjeni propisa
formirane komisije za interne
kontrole u koristenju i
upravljanju dokumentacijom i
Odrzavanje, Direktor, sredstvima Centra, - donesen
koristenje i pomocnik Poslovnik o radu komisije,
upravljanje direktora i tromjesecni/Sestomjesecni/godi
dokumentacijom i rukovodioci $ nji izvjeStaj o provedenim
12. | sredstvima Centra kontinuirano | sluzbi internim kontrolam
- formirane komisije za interne
kontrole u koristenju i
upravljanju dokumentacijom i
Odrzavanije, Direktor, sredstvima Centra, - donesen
koristenje i pomocnik Poslovnik o radu komisije,
upravljanje direktora i tromjesecni/Sestomjesecni/godi
dokumentacijom i rukovodioci § nji izvjeStaj o provedenim
13. | sredstvima Centra kontinuirano | sluzbi internim kontrolama
- Kontinuirana kampanja za
vrijeme za koje je Plan donijet o
Dostupnost uzrocima, pojavnim oblicima i
informacija o posljedicama korupcije. -
opashostima Direktor, Rukovodioci sluzbi Centra
koruptivhog pomocnik kontinuirano se edukuju putem
pona$anja i alatima direktora i organizovanih internih radionica
za borbu proti rukovodioci i skupova koje organizuju drugi
14. | korupcije kontinuirano | sluzbi subjekti
Promocija Kontinuirana promocija opstih
odgovornog interesa u javnom Zzivotu putem:
ponasanja u javhom kontinuirane edukacije
Zivotu zaposlenika, zaposlenika o etic¢kim
kroz zagovaranje standardima, provjera znanja o
javnog interesa i etickom pona$anju, promocije
domacdinskog odnosa odgovornih zaposlenika, a javne
prema ustanovi u Direktor, osude rada onih za koje se
kojoj rade, pomocnik utvrdi da su postupali
normativnog direktora i koruptivno. - Donesen Eticki
uredivanja etickog rukovodioci kodeks pona8anja zaposlenika
15. | ponaSanja kontinuirano | sluzbi u Centru
Provedene analize i u skladu
Analizirati i sa rezultatima istih predlozene
reducirati slabosti u Direktor, izmjene postojecg modela rada
otkrivanju, pomocnik Prema potrebi, uspostavljen
procesuiranju i direktora i novi model rada
kaznjavanju aktera rukovodioci
16. | korupciji kontinuirano | sluzbi




Analizirati primjenu
zakona koji se
primjenjuju u Centru Direktor,
kroz izradu detaljnog | Kontinuirano | pomocnik
godisnjeg izvjeStaja | a najmanje direktora i
o rjeSavanju u jedanput rukovodioci Praéenje zakonskih propisa i
17. | upravnom postupku, | godiSnje sluzbi njihove primjene

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Ragibovi¢ Hadzi¢ Lejla, dipl.pravnik
Tuzla, 28.10.2021.godine
Broj: 1-01-05-2-43/21






